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LISTA REZERWOWA – IV NABÓR 

(AKTUALIZACJA Z DN. 21.12.2022) 

 

Projekt „Akademia kwalifikacji – program wzrostu kwalifikacji osób dorosłych z subregionu przemyskiego” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

realizowany przez STAWIL Sp. z o.o., na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0022/21-00 

zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie 

Działanie 9.5 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych 

 

L.p. Numer formularza 

1.  162/NAB4/AK 

2.  272/NAB4/AK 

3.  333/NAB4/AK 

4.  393/NAB4/AK 

5.  7/NAB4/AK 

6.  8/NAB4/AK 

7.  21/NAB4/AK 

8.  37/NAB4/AK 

9.  47/NAB4/AK 

10.  58/NAB4/AK 

11.  74/NAB4/AK 

12.  79/NAB4/AK 

13.  95/NAB4/AK 

14.  97/NAB4/AK 

15.  104/NAB4/AK 

16.  110/NAB4/AK 

17.  118/NAB4/AK 

18.  119/NAB4/AK 

19.  121/NAB4/AK 

20.  131/NAB4/AK 

21.  144/NAB4/AK 

22.  153/NAB4/AK 

23.  159/NAB4/AK 

24.  165/NAB4/AK 

25.  170/NAB4/AK 

26.  180/NAB4/AK 
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27.  181/NAB4/AK 

28.  199/NAB4/AK 

29.  201/NAB4/AK 

30.  204/NAB4/AK 

31.  205/NAB4/AK 

32.  207/NAB4/AK 

33.  223/NAB4/AK 

34.  224/NAB4/AK 

35.  225/NAB4/AK 

36.  229/NAB4/AK 

37.  239/NAB4/AK 

38.  252/NAB4/AK 

39.  254/NAB4/AK 

40.  260/NAB4/AK 

41.  274/NAB4/AK 

42.  282/NAB4/AK 

43.  289/NAB4/AK 

44.  291/NAB4/AK 

45.  296/NAB4/AK 

46.  299/NAB4/AK 

47.  311/NAB4/AK 

48.  318/NAB4/AK 

49.  320/NAB4/AK 

50.  335/NAB4/AK 

51.  337/NAB4/AK 

52.  340/NAB4/AK 

53.  349/NAB4/AK 

54.  353/NAB4/AK 

55.  379/NAB4/AK 

56.  380/NAB4/AK 

57.  388/NAB4/AK 

58.  390/NAB4/AK 

59.  409/NAB4/AK 

60.  414/NAB4/AK 

61.  436/NAB4/AK 

 


